Schule Kallern...
.... ein Grundstein fiirs Leben

Leitbild der Schule Kallern

Schulbehérden und Schulleitung fithren kompetent.

Die Schulfiihrung setzt sich fiir das Wohlbefinden aller am Schulleben Beteiligten ein.

Sie schafft Transparenz, Verlasslichkeit und Vertrauen.

Sie setzt sich fur Ressourcen ein, die eine hohe Schul- und Unterrichtsqualitat ermdglichen.
Sie motiviert zur Auseinandersetzung mit padagogischen Grundfragen.

Zusammenarbeit ist an unserer Schule wichtig.
Die Schule Kallern verfigt Uber Regeln, die das Zusammenleben in der Schulgemeinschaft erleichtern.
Regelmassig tauschen sich die Lehrpersonen tber die Leistungen und Entwicklungen der Kinder aus und beschliessen gemeinsam Strategien und Massnahmen.

Schulfiihrung und Lehrpersonen starken ein gutes Schulklima.

An unserer Schule leben wir gegenseitige Wertschatzung und Respekt.

Wir kommunizieren offen, tolerant, aufrichtig, freundlich und lI6sungsorientiert.
Die Schule nutzt und wirdigt die Unterstiitzung der Eltern im Schulalltag.

Schulfiihrung und Lehrpersonen pflegen den Kontakt mit dem Umfeld unserer Schule.

An der Schule Kallern kennen Kinder und Eltern die Ziele der Schule.

Die Schule Kallern pflegt den Kontakt zu anderen Schulen, um Erfahrungen und Ressourcen zu nutzen und um die Erreichung der Lernziele zu tberprifen.
Von der Schule organisierte Anlasse fordern die Beziehungen zwischen Kindern, Lehrpersonen, Eltern und Bevolkerung.

An unserer Schule lehren und lernen wir fiirs Leben.
Die Kinder an unserer Schule reden im regelmassigen Klassenrat mit und sind so an der Gestaltung unserer Schule und unseres Unterrichts beteiligt.
Die Lehrpersonen bieten einen lebensnahen Unterricht.

Die Schule Kallern setzt auf Integration.

Unterschiede im Lern- und Leistungsvermoégen der Kinder sind fiir uns selbstverstandlich. Deshalb passen die Lehrpersonen Lernziele individuell an.
Die Lehrpersonen vermitteln verschiedene Lernstrategien und férdern die Kinder auch in tiberfachlichen Kompetenzen.

Die Lehrpersonen motivieren alle Kinder durch Anerkennung und Ermutigung.

Die Lehrpersonen fordern und beurteilen professionell.

Die Schule Kallern steht flr ziel- und prozessorientiertes Lernen.

Wir beurteilen differenziert.

Wir machen die Leistungsbeurteilung den Kindern sowie den Eltern transparent.

Die Lehrpersonen sorgen fiir ein gutes Klassenklima.

Wir flihren unsere Klassen kompetent.

Wir schaffen eine Umgebung, in der sich die Kinder mit Freude entfalten und wohl fiihlen kénnen.
Die Kinder vertrauen und unterstitzen sich gegenseitig.

Weiterbildung, Feedback und Reflexion gehoren fiir uns zur Unterrichts- und Schulentwicklung.
Alle an der Schule Beteiligten sehen Fehler als Lernchancen.

Die Lehrpersonen nutzen das Angebot der Weiterbildung.

Wir schatzen konstruktive Riickmeldungen.
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